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1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 IDENTIFICACAO

DADOS DA INSTITUICAO

RAZAO SOCIAL: FESURV — UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

CNPJ: 01.815.216/0001-78

CAMPUS: RIO VERDE

ENDERECO: FAZENDA FONTES DO SABER, SETOR UNIVERSITARIO, RIO
VERDE - GOIAS

TELEFONE: (64) 3611-2200 — SITE: www.unirv.edu.br

REITOR: Sebastido Lazaro Pereira

Campus ou unidade de ensino que dirige: Universidade de Rio Verde — Campus Rio
Verde (SEDE)

Identidade: M1132560 — SSP/MG

Endereco: Fazenda Fontes do Saber

Telefone: (64) 3611-2200 — FAX: (64) 3611-2205 — e-mail: reitoria@unirv.edu.br

PROPONENTE: Maria Flavina das Gracas Costa

Campus ou unidade de ensino que esta lotada: Rio Verde

Cargo/funcao: Coordenadora Geral do PRONATEC

CPF: 279.172.821-04

Endereco: Rua 30, n°. 214, Vila Bayldo, Rio Verde, Goias

Telefone: (64) 3623-6302 — e-mail: flavina@unirv.edu.br



http://www.unirv.edu.br/

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Titulo: Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) — Agricultor familiar
Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais

Modalidade : Presencial

Carga Horaria: 200 horas

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental I (1° ao 5°) — Completo
Pré requisito :

Classificagéo: Formagéo Inicial e Continuada

NUmero de vagas: 40

Frequéncia da oferta:

Periodicidade das aulas:

NuUmero de turma:

Turno:

Periodo para realizag&o:

Local: Rio Verde

Dias:

Horéarios:

3. APRESENTACAO

O presente documento constitui o projeto pedagogico do Curso de Formacgdo Inicial e
Continuada (FIC) de Agricultor Familiar, na modalidade presencial. Este projeto pedagdgico
de curso visa contextualizar e definir diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso no ambito

da Universidade de Rio Verde.

Com o objetivo de qualificacdo para o trabalho algando assim, melhoria da qualidade
de vida da comunidade, proporcionando vivéncias, habilidades e conhecimentos por meios
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estratégicos de formacdo para a autonomia e o exercicio critico da cidadania e da
profissionalizagéo.

Baseada nos fundamentos educacionais equanimes e nas bases legais da educacao
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB n°. 9.394/96 e atualizada pela Lei n°.
11.741/08, e demais resolucGes que normatizam a Educacdo Profissional brasileira, mais
especificamente a que se refere a formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional,

emaranhamos essa proposta curricular.

Com o curso de Formacao Inicial e Continuada de Agricultor Familiar, na modalidade
presencial aspiramos “uma formagao que permita a mudanca de perspectiva de vida por parte
do educando; a compreenséo das relacdes que de estabelecem no mundo do qual ele faz parte;
a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participagao efetiva nos processos sociais” (BRASIL,
2009, p. 5). Dessa forma, almeja-se propiciar uma formacdo humana e integral em que o
objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado pelos interesses
do mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a constru¢édo dos projetos
de vida dos estudantes (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005).

Este documento apresenta, portanto, 0s pressupostos teoricos, metodoldgicos e
didaticos pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos estardo explicitados principios,
categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a

todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.

4. JUSTIFICATIVA

A Universidade de Rio Verde (UniRV) é um entidade autdnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, que tem como objetivo promover a formacdo do homem para o exercicio
profissional, bem como ampliar o aprofundamento dessa formacéo, contribuindo assim para o
processo de superacdo das assimetrias sociais, com vistas ao desenvolvimento justo,
responsavel, integrado e sustentavel. Para tanto, oferecemos uma educacdo de qualidade,

buscando o desenvolvimento social, tecnolégico e econémico do pais e da regido.



5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo geral:

O Curso de Agricultor Familiar na modalidade presencial, objetiva capacitar produtores
para o entendimento da complexidade e dindmica do mundo rural e das préaticas produtivas
adotadas por eles. Pretende, ainda, contribuir para a formagéo de agentes de transformagéo da

realidade local.

5.2 Objetivos especificos:

O publico alvo ao concluir o curso, devera ser capaz de:

* Desenvolver a educagdo profissional, integrada ao trabalho, a ciéncia ¢ a tecnologia;

» Demonstrar competéncias profissionais, na perspectiva do mundo da producéo e do trabalho;

* Fornecer conhecimentos profissionais dos direitos e deveres do agricultor familiar na atividade

rural;

« Ser cidaddos conscientes da sua fungdo socioambiental;

* Estimular o desenvolvimento sustentavel, como possibilidade de vida, trabalho e constituicdo

de sujeitos cidadaos no campo;

« Enfatizar 0 desenvolvimento de todos os saberes e valores necessarios ao profissional-cidadao,
tais como o dominio da linguagem, raciocinio l6gico, relacfes interpessoais, responsabilidade,

solidariedade e ética, entre outros.

6. PUBLICO-ALVO

O curso de Agricultor Familiar, na modalidade presencial, é destinado a estudantes

10



trabalhadores que tenham Ensino Fundamental | (1° a 5° ano) — completo.
Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:
|.estudantes do ensino médio da rede pablica, inclusive da educacédo de jovens e adultos;

Il.trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas

e pescadores;

I11.beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda
entre outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;

IV.pessoas com deficiéncia;
V.povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;
VI.adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIl.publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-

Formacao; e

VIll.estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede pablica ou
em institui¢Oes privadas na condicdo de bolsista integral.

Observagoes:

a) Consideram-se trabalhadores o0s empregados, trabalhadores domeésticos,
trabalhadores ndo remunerados, trabalhadores por conta prépria, trabalhadores na construgéo
para 0 proprio uso ou para o proprio consumo, de acordo com classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou nao

ocupacdo remunerada, ou de estarem ou ndo ocupados.

b) Os beneficidrios (publico-alvo), citados acima, caracterizam-se como
prioritarios, mas ndo exclusivos, podendo as vagas, que permanecerem disponiveis, serem

ocupadas por outros publicos.

C) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencialmente em

relacdo as demais.
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7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O estudante egresso do Curso de Agricultor Familiar devera demonstrar avangos na
aquisicdo de conhecimentos basicos, sendo capaz de planejar, gerenciar e executar técnicas,
visando aumentar a eficiéncia produtiva e econémica das atividades agricolas, de modo
compromissado com o desenvolvimento regional sustentavel.

Dessa forma, ao concluir o curso de Agricultor Familiar devera demonstrar um perfil que lhe
possibilite:
* propor solugdes para problemas reais enfrentados na agricultura familiar colocando em pratica

conceitos, estratégias, procedimentos e atitudes vivenciadas no processo formativo;

* claborar e desenvolver, individual e coletivamente, projetos de melhorias nas condigdes das

unidades familiares e comunitarias, preferencialmente de forma cooperada e associativa;

» compreender os impactos das atividades agricolas desenvolvidas para a garantia da

sustentabilidade do pequeno produtor no meio rural;

« utilizar os recursos naturais € os meios de producéo, visando ao baixo impacto ambiental;

* potencializar a agdo dos agricultores familiares como agentes de desenvolvimento, buscando
ampliar o seu papel na construgdo de estratégias de intervencdo e de fortalecimento do

desenvolvimento sustentavel;

« ter competéncia para desenvolver atividades agricolas que promovam a elevacéo

da renda familiar;

* envolver a familia na producdo voltada para a merenda escolar. Além das habilidades

especificas o curso FIC, estes estudantes devem estar aptos a:

+ adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo o0s processos de
socializagdo humana em ambito coletivo, percebendo-se como agente social que intervém na

realidade;

* ter capacidade de trabalhar em equipe e atuar em projetos associativistas;
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* ter iniciativa, criatividade e responsabilidade

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso é a proposta didatico-metodologica que é centrada na
participacdo de quem aprende, valorizando suas experiéncias e expectativas para 0 mundo do
trabalho, procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as areas da

aprendizagem e individualizando o processo ao maximo, para que todos possam participar.

9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Agricultor Familiar, na modalidade presencial, € destinado a estudantes
e trabalhadores que tenham escolaridade minima, ensino fundamental I (1° a 5° ano) — completo.

O acesso ao curso serd acertado em comum acordo com os demandantes.

10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A proposta metodoldgica esta centrada na participacdo de quem aprende, valorizando as
experiéncias, focando no individuo como pessoa, aproveitando-se as areas de aprendizagem e

individualizando o processo ao maximo.
A avaliacao do rendimento ocorrerd por meio do acompanhamento da evolugédo do estudante.

O registro do rendimento compreendera a apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do rendimento
em todos 0s componentes curriculares, competindo ao docente o registro diario dos conteddos
e da frequéncia do estudante.

O critério e os valores da avaliacdo devem ser explicitados as alunas, no inicio dos médulos de
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cada disciplina.

Para efeito de obtencdo de certificado, serdo compridas as determina¢6es do PRONATEC. A
aluna seré considerada aprovada, desde que tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta

por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (Setenta e cinco por cento).

Serdo utilizadas as men¢des: SUFICIENTE que sera empregada quando houver o dominio do
conhecimento das habilidades que compBem a competéncia, adquiridas e exercitadas em
situacdo de aprendizagem nas tarefas especificas do curso, necessarias para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho. Utilizar-se-a
INSUFICIENTE quando o dominio for insuficiente em relacdo ao conhecimento das

habilidades que comp&em a competéncia.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e

aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas teoricas, praticas e aos trabalhos
escolares. A mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Diério de Classe, por meio
de chamada ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo e processual do

estudante, com vista aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de formulério préprio

ao final de cada madulo.

11. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITO E A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

A UniRV ira conceder, gratuitamente, aos alunos: uniforme, material escolar, seguro
escolar, auxilio financeiro para transporte e lanche, com a finalidade de melhorar o desempenho

académico e minimizar a evasao.

Visando ainda garantir a permanéncia e 0 éxito escolar, aos alunos que apresentarem
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dificuldade de aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagdgico.
Incentivar-se-a a montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais

encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Cabera ao professor informar ao servico pedagdgico a relacéo de alunos infrequentes.
Esses dados contribuirdo para que a equipe promova estratégias preventivas e de reintegracao
dos ausentes. Vale ressaltar que durante todo o curso, 0s alunos serdo motivados a prosseguir

seus estudos por meio dos demais cursos ofertados pela Universidade.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CURSO

As atividades dos Cursos ofertados pelo programa NOVOS CAMINHOS terdo inicio

com a aula inaugural, momento especialmente dedicado a ambientagéo dos alunos.

O curso sera ministrado por professores aprovados em processo seletivo, que utilizardo
diversas estratégias de ensino com o intuito de criar condi¢bes favoraveis para garantir o
aprendizado dos alunos. Nesse processo de mediacdo do conhecimento, os docentes, de acordo
com o perfil da turma, conteudo programatico e objetivo a ser alcancado na aula, poderdo
escolher ou utilizar, simultaneamente, procedimentos como: aulas expositivas dialogadas,
atividades individuais, trabalhos em equipe, estudos dirigidos, dinamicas de grupo, estudo de
casos, jogos, debates, pesquisa, seminarios, exibicdo de videos, leitura compartilhada de textos,

projeto interdisciplinar, visitas técnicas, dentre outros.

Também deverdo ser realizadas, durante todo o curso, atividades simuladas e préaticas
em sala de aula e visitas técnicas, com o objetivo dos académicos vivenciarem o dia a dia no

mundo do trabalho e observarem a aplicacdo das orientacOes realizadas em sala de aula.

Ap0s a conclusdo da carga horaria prevista, os académicos participardo de solenidade

de concluséo de curso em que serdo entregues os certificados.

13. MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO
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A producdo do material didatico a ser utilizado no processo de ensino-aprendizagem
sera de responsabilidade do(s) professor (es) de cada disciplina, em sintonia com a ementa do
curso. O material produzido devera ter linguagem clara e atender as especificidades das

beneficiarias do Programa.

14. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC — Agricultor Familiar na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares em regime modular, com carga horéria total de 200

horas. A hora/aula do curso € definida como tendo 60 minutos de duracéo.

Vale salientar que 0os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de

conclusdo, ensejando uma formac&o técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e, a seguir sdo apresentadas as ementas.

COMPONENTES CURRICULARES

1. Empreendedorismo 15 horas
2. Meio ambiente e sustentabilidade 15 horas
3. Gestdo da propriedade rural 36 horas
4. Economia solidaria 24 horas
5. Producdo agricola 45 horas
6. Colheita e pds colheita de produtos agricolas 20 horas
7. Relacdes interpessoais 15 horas
8. Comercializacéo de produtos agricolas 15 horas
9. Saulde e seguranca no trabalho rural 15 horas

TOTAL 200 horas
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15. EMENTARIO

Unidade curricular: Empreendedorismo Carga horaria: 15 horas

Ementa: Gestdo de produtividade e qualidade. Motivacdo a ter seu proprio negocio. O mundo em
mudanca e o espirito empreendedor. Geracao de idéias. Qualidade na competitividade. Marketing pessoal
e empresarial.

Bibliografia:

CHIAVENATO. I. Introducéo & Teoria geral da Administracdo. Sao Paulo, 1999
GROSS. B. M. As Empresas e sua Administragdo, VOZES, 1973.

KOTLER, P.. Administracdo de marketing: anélise, planejamento, implementacdo e controlo.
5.ed,S&o Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMINIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SENAC. Administracdo na alimentacéo coletiva. Sdo Paulo:SENAC,2007.

Unidade curricular : Meio ambiente e sustentabilidade Carga horaria: 15 horas

Ementa: Conceitos basicos de desenvolvimento e sustentabilidade; Desafios, limites e potencialidades
para 0 desenvolvimento sustentavel; Principios e fundamentos da agroecologia; Importancia do uso
racional dos recursos naturais; Importancia da conservacdo e manejo da dgua e do solo; Ecossistemas e
biomas; Préaticas sustentaveis nas unidades familiares de producdo, microbacias hidrograficas e biomas

especificos.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Producdo integrada no Brasil:
agropecuaria sustentavel alimentos seguros / Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo. — Brasilia : Mapa/ACS, 20009.

IAS, G.F. Educacédo ambiental: principios e praticas. 92 Edicdo. Sdo Paulo: Gaia, 2004. 551p.

GALVAO, Antonio Paulo Mendes. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e
ambientais. 12 Edi¢do. Brasilia: Embrapa, 2000.
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GUALBERTO, Vicente e outros. O uso do solo no contexto agroecoldgico. Informe agropecuario,
Belo Horizonte, MG: [s.n.], v.24, n.220, p. 18/28, 2003

LUIZ, Alfredo José Barreto; SPADOTTO, Claudio Aparecido. Reduc¢do da dependéncia de insumos
agropecudarios ndo renovaveis e o0 aproveitamento de residuos. A Lavoura , Rio de Janeiro, RJ:
Sociedade Nacional de Agricultura, v.112, n.674, p. 21-23, out. 2009.

Unidade curricular : Gestdo da propriedade rural Carga horaria: 36 horas

Ementa:

Conceitos basicos de agricultura familiar; Necessidade de planejamento e controle econémico-
financeiro; Incentivos Publicos ligados a agricultura familiar: normas e programas existentes; Nogdes
basicas sobre gestdo financeira e processo de identificacdo do custo de mao de obra, equipamentos e
insumos e preco de venda dos produtos; Variaveis a considerar no planejamento de safras e de atividades;
Compreender as politicas para a Agricultura Familiar: crédito, assisténcia técnica, seguro safra, geracao

de trabalho e renda, mercados; Empreendedorismo na agricultura familiar.

Bibliografia:
ALMEIDA, Jodo Mariano de. Algumas dicas para a profissionalizacdo da gestdo familiar rural.
Avicultura industrial, Itu, SP: Gessulli, v.97, n.1141, p. 26, 2006.

CORREA, Carlos Alberto, CORREA, Henrique Luiz. Administacdo da producio e operacoes:

manufatura e servicos. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 52Edi¢do. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

GIANESI, Irineu G. N, CAON, Mauro e CORREA, Henrique Luiz. Planejamento, programacio e
controle da producéo. 52 Edi¢édo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

HOSKEN, Fabio M; VIGGIANO, Lucia Maria. Qualificagdo de profissionais para turismo rural:
servicos bésicos: manual. Vigosa, MG: CPT, 2000. 60 p.(Diversificacdo na fazenda, 259).

18




MACHADO, Luciano Ribeiro e outros. Saber: administrando uma empresa rural familiar. Belo
Horizonte, MG: Sebrae, 2000. 70 p.

MITTMANN, Leandro Mariani. Vocé sabe como estd produzindo?.A Granja, Porto Alegre, RS:
Centaurus, v.62, n.689, p. 50-51, maio 2006.

MITTMANN, Leandro Mariani. Muito mais que uma palavra da moda. A Granja, Porto Alegre, RS:
Centaurus, v.62, n.689, p. 46-49, maio 2006.

Unidade curricular : Economia solidaria Carga horaria: 24 horas

Ementa:
Formas de economia solidaria no Brasil: cooperativismo, associativismo, microcrédito e sistemas de
crédito; Mercados solidarios; Comércio justo. Analise conceitos de solidariedade; RelacGes sociais e

econémicas presentes na sociedade em geral; Desenvolvimento humano e solidéario.

Bibliografia:
DORNELAS, S. Dois pesos e uma medida. Agroanalysis: a revista de agronegécio da FGV, Séao
Paulo, SP: FGV, v.18, n.12, p. 28-29, dez. 1998.

LUZ, Cléaudia et al. Um olhar de género sobre as relagdes sociais no campo. Informe agropecuario,
Belo Horizonte, MG: [s.n.], v.24, n.220, p. 103/111, 2003.

MOTA, Dalva Maria da; SCHMITZ, Heribert. Pertinéncia da categoria rural para analise do social.
Ciéncia e Agrotecnologia, Lavras, MG: UFLA, v.26, n.02, p. 392- 399, mar./ abr. 2002.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebolcas. Manual de gestdo de cooperativas: uma abordagem prética. 5
2 Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011

Unidade curricular : Producdo Agricola Carga horaria: 45 horas

Ementa:

Sistemas de producdo agricola; Tipos de culturas; Fatores ambientais na producdo; Propagacdo de

19




plantas; Cultivo em ambiente protegido; Sistemas de cultivo de plantas olericolas, herbéceas, tuberosas
e frutos; Sistemas de cultivo de gréos; Géneros alimenticios basicos regionais; ldentificacdo da area de
plantio; Manejo e conservacgdo do solo; Tratos culturais; Fatores e elementos climéticos; Aplicacédo de
tecnologias de cultivo adaptadas a agricultura familiar; Mecanizacao e implementos agricolas; Manejo e
producdo de grédos, olericultura e fruticultura; Produgdo de mudas, plantio, transplantio, desbaste,
rotatividade de culturas; Controle de pragas, doencas e plantas daninhas, podas; Sistemas de irrigagéo.

Bibliografia:
ANDREI. Compéndio de Defensivos Agricolas. 8% Edigdo. Sdo Paulo: Andrei, 20009.

BAETA, Fernando da C.. Ambiéncia em construcdes Rurais. 22 Edicdo. Vigosa: UFV, 2010.
BERNADO, Salassier. Manual de Irrigacdo. 82 Edicdo. Vigosa: UFV, 2009.
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Cooperativismo/ Ministério da

Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento Agropecudario e Cooperativismo.
— Brasilia : Mapa/SDC/DENACOOP, 2008.

Unidade curricular : Colheita e p6s colheita de produtos agricolas Carga horaria: 20 horas

Ementa:

Maturacdo das culturas, colheita, secagem de grédos, frutos e plantas oleicolas; Técnicas aplicadas a
conservacao e armazenamento de produtos agricolas; Qualidade de frutos e plantas oleicolas; Perdas pds-
colheita; Limpeza, sanitizacdo e higiene no processamento dos alimentos para consumo e
comercializacdo; Processamento de Produtos Agricolas para consumo e comercializacdo; Aditivos e

embalagens.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Agricultura,Pecuéaria e Abastecimento.Produtos orgéanicos : o olho do
consumidor/ Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento
Agropecuério e Cooperativismo. — Brasilia :MAPA/ACS, 2009.

CUNHA, Gilberto R. Antes da hora. Cultivar: Grandes Culturas, Pelotas - RS: [s.n.], v.5, n.52, p.
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24/26, 2003.

GERMANO, Maria Izabel Simdes. Treinamento de manipuladores de alimentos: fator de seguranca

alimentar e promocao da saude . Sdo Paulo, SP: Varela, 2003.

GOMES, Maria Salete de Oliveira. Conservacgado pés-colheita: frutas e hortalicas. Brasilia: Embrapa,
1996. 134 p. ISBN 8585007818.

JARDIM, Fébio. Sabor de sucesso. Revista Nacional da Carne, Sdo Paulo - SP:[s.n.], v.29, n.343, p.
128/133, 2005.

Unidade curricular : Relagdes interpessoais Carga horéria: 15 horas

Ementa:

O individuo e o grupo; A diversidade e diferencas individuais; A relacdo humana como forma de
estabelecer relagdes profissionais produtivas e satisfatorias; O trabalho em equipe e a importancia da
comunicagéo; A administracdo de conflitos; Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia:
ALMEIDA, Marilis Lemos de; OLIVEIRA, Sidinei Rocha de, Sociologia e Administracéo - Relagdes
sociais nas organizagoes. 12 Edicdo. S&o Paulo: Campus/Elsever, 2010. P. 32-42

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Trabalho e qualidade de vida. Rio de Janeiro RJ: Qualytimark, 1998.
183 p. ISBN 8573031344,

MINICUCCI, Agostinho. RelacBes humanas: psicologia das relac6es interpessoais. 6 ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2001. 240 p. ISBN 8522429847

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: leituras e exercicios de treinamento em grupo.
15. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 19. ed. rev. e ampl.. Rio

de Janeiro: José Olympio, 2010.
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Unidade curricular : Comercializacao de produtos agricolas Carga horaria: 15 horas

Ementa:

Identificagdo mercados consumidores e possiveis compradores; Cotacdo precos; Negociagdo de
condicdes de pagamento; Beneficiamento produtos agricolas; Organizacdo produtos agricolas para
transporte; Transporte Mercados Institucionais e locais de comercializacao de alimentos da agroindustria
familiar.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Intercambio comercial do agronegdcio:
principais mercados de destino . Brasilia, DF: MAPA, 2010. 443 p.: il.(algumas color.); 28 cm. ISBN
9788579910388.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.Caderno do plano de manejo
organico/Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento
Agropecuario e Cooperativismo. — Brasilia : Mapa/ACS, 2011.56 p. Controle social na venda direta ao
consumidor de produtos organicos sem certificacdo / Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo. — Brasilia : Mapa/ACS,
2008.24 p.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.Mecanismos de controle para a garantia
da qualidade organica /Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Coordenacao
deAgroecologia. — Brasilia : Mapa/ACS, 2008.56 p

Unidade curricular : Satde e Seguranca no trabalho Carga horaria: 15 horas

Ementa:
Riscos ambientais no trabalho; Acidente no trabalho; Seguranca na utilizacdo de agrotoxicos; Primeiros

socorros; Higiene nas operagdes agricolas; Ergonomia; Seguranca no uso de maquinas e ferramentas.

Bibliografia:

ABRAHAO, Jilia et.all. Introdugio & Ergonomia: da Pratica & Teoria. 12 Edi¢do. S&o Paulo: Blucher,
240 p. 2009.

AFONSO, Adriano Divino Lima. Evite acidentes de trabalho. A Granja, Porto Alegre - RS: [s.n.], v.60,
n.670, p. 40/42, 2004.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligdes. Belo Horizonte, MG: Ergo,
2002. 201 p.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2006.
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16. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino, entende-se o conjunto de a¢bes docentes pelas quais se
organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover 0
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases

tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos
quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma

sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

. envolver os alunos na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada

de consciéncia sobre o que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

o propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a
equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver
habilidades para trabalhos em equipe, em que os resultados dependam do comprometimento e

dedicacdo de todos e o0s erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

. contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus

conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcao dos saberes;

o problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos

de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

o respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,

étnico-racial, de género, etério, religioso e de origem (urbana ou rural);

. adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos

dirigidos, atividades préaticas e outras) como atividades avaliativas;

o adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto &,
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assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho

integrado dos professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacdo integral do aluno;

o utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagdgicas; e

o adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos

futuros, em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa
disposicdo. Esse ecletismo é resultado das diversas teorias pedagogicas adotadas ao longo dos
tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que
reconhecam o professor como mediador do processo de ensino. Salienta-se a necessidade dos
docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento; concentracdo; atencao;
participacdo e expressoes faciais dos alunos, uma vez que estes sdo excelentes parametros do

processo educacional.

17. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva de mera aplicacdo de provas e
testes para assumir uma préatica diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

Entrementes, a avaliacdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao
cursista os avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do
processo educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores

resultados.

Durante o processo educativo € conveniente que o professor esteja atento a participacao
efetiva do cursista por meio da observacdo da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos

trabalhos e discussoes.

No produto, vérias formas de avaliagdo poderdo se somar, tais como trabalhos
individuais e/ou em grupo; testes escritos e/ou orais; demonstracdo de técnicas em laboratorio;
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dramatizacdo; apresentacdo de trabalhos; seminarios; resenhas; autoavaliacdo, entre outros.
Todos estes instrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e

discutir os mesmos com os alunos no inicio de cada médulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar serd feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de

assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos
escolares. A mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Diério de Classe, por meio

de chamada ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo e

processual do estudante, com vista aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento do formulario

préprio ao final de cada mddulo e autoavaliacgéo.

20. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificacdo e certificado desde que tenha
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta

e cinco por cento).

Apds conclusao do curso, o estudante recebera o certificado de Qualificacdo Profissional

em Agricultor Familiar ,do eixo tecnoldgico: Recursos Naturais. Carga horéaria: 200 horas.

21. INFRAESTRUTURA

As instalagBes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras

individuais para cada aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino e feminino e
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laborat6rio de informaética.

A biblioteca deverad estar equipada com o acervo bibliografico necessério para a
formagcdo integral e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a pratica dos

componentes curriculares.
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